COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026

DESCRIZIONE 2026
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18 e art. 79, co. 1, lett. a) CCNL 2019-2021 30.987,41
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) (confluisce stabilmente 0,20% M.S. 2001, non usato nel 2017 per A.P., art. 67, co.1, 3°per. CCNL 2016-18 e art. 79, co.1, lett. a) CCNL 2019-2021) 3.567,85
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.379,08
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.937,69
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (art. 67 co. 2 Lett. d) CCNL 2016-18 e art. 79, co. 1, lett. a) CCNL 2019-2021)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (art. 67, co. 2 lett. b) CCNL 2016-18) 772,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (art. 79, co.1 lett. d) CCNL 2019-21) 1.097,85
DIFFERENZE STIPENDIALI D3-D1 DECORRENZA NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE - (art. 79, co. 1bis CCNL 2019-2021) 3.619,85
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) (art. 67, co. 2 lett. g) CCNL 2016-18 e art. 79, co. 1, lett. a) CCNL 2019-2021)
INCREMENTO per PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (art. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) (art. 67 co.2 lett. e) CCNL 2016-18 e art. 79 co.1 lett. a) CCNL 2019-21)(*)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (art. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (art. 67 co.5 lett. a) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 1 lett. ) CCNL 2019-21
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERS. CESSATO (art. 4, co.2, CCNL 2000-01) (art. 67 co.2 lett. c) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21: IMP. INTERO ANNO DOPO CESSAZIONE) 2.065,96
EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (art. 67 co.2 lett.a) CCNL 2016-18 e art. 79 co.1 lett. 665.60
a) CCNL2019-21) dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite ’
EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018, A DECORRERE DAL 01/01/2021 E A VALERE DAL 2023 (art. 79, co. 1, lett. b) CCNL 2019-2021) : fuori limite 591,50
INCREMENTO PARTE STABILE 0,14% MONTE SALARI 2021 (Art. 58, co. 1, CCNL 2022-2024): fuori limite 331,52
TOTALE RISORSE STABILI 48.016,31
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.(art. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) (art. 67 co.3 lett.a) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) (art. 67 co.3 lett.c) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (3) (art. 67 co.3 lett.c) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI A MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (art. 67 co.3 Lett.d) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (art. 67 c.5 Letl. b) CCNL 2016-18)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (art. 67 co.3 lett.h) e co.4 CCNL 2016-1 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21 SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (art. 67 co. 3 lett. f) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) () (art. 67 co. 3 lett. c) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (s) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018)
Totale Risorse variabili soggette al limite 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO 2025 (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (art. 68, co. 1, ULTIMO PEIRODO CCNL 2016-20118 e art. 80, co.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2019-2021) 9.401,62
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) (art.. 67, co. 3 lett.e) CCNL 2016-18 e art. 79, co. 2, lett. d) CCNL 2019-2021 ANNO SUCCESSIVO
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDUI DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (art. 67 co.3 lett.k) CCNL 2016-18 e art. 79 co.2 lett. a) CCNL 2019-21 (*)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS. 50/16
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) (s) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sez.aut. Del. N. 6/2018) 6.424,76
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (s) (art. 67 co. 3 lett. c) CCNL 2016-18 e art. 79 co. 2 lett. a) CCNL 2019-21)
SPONSORIZZ., ACCORDI COLLABORAZ., COMPENSI ISTAT, ecc.(art. 43, L.449/1997; art. 15, co.1, lett. d), CCNL 1998-2001) (6) (art. 67 c0.3 lett.a) CCNL 2016-18) e art. 79 co.2 lett.a) CCNL 2019-21
RISORSE PIANI RAZIONALIZZ. E RIQUALIFICAZ. SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (7) (art. 67 co.3 lett.) CCNL 2016-18 e art. 79, co2, lett.a) CCNL 2019-21
INCENTIVI UFFICI TRIBUTI (ART. 1, CO. 1091, L. 145/2018) 290,73
EURO 84,50 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2018, A DECORRERE DAL 01/01/2021 importo una tantum per 2021 e 2022 (ART 79, co. 1, lett. b) e co. 5 CCNL 2019-
2021) : fuori limite
IMPORTO UNA TANTUM PER ANNO 2026 INCREMENTO PARTE STABILE 0,14% MONTE SALARI 2021 (Art. 58, co. 1, CCNL 2022-2024) RELATIVO A ANNI 2024-2025: fuori limite 663,04
RISORSE art. 79, co. 3 CCNL 2019-2021 (0,22% MONTE SALARI 2018): fuori limite 599,00
EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (art. 67 co.3 lett.j) e co.9 CCNL 2016-18 e art. 79, co.2, lett.a) CCNL 2019-21
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 17.379,15
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.379,15
TOTALE RISORSE DECENTRATE 65.395,46
RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA
RIDUZIONE FONDO PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (**)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 2.637,99
DECURTAZIONE FONDO ART. 60, CO. 2, CCNL 2022-2024 (parizale conglobamento nello stipendio tabellare della indennita di comparto) 720,72
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONI/DECURTAZIONI 37.579,28
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67, co. 7 CCNL 2016-18) (ART. 79, co. 6, CCNL 2019-21) (**) -720,72
COMPUTO FIGURATIVO DECURTAZIONE FONDO ART. 60, CO. 2, CCNL 2022-2024 PER VERIFICA RISPETTO LIMITE 2016 720,72
RECUP. FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 165/2001 - ART. 67 C.11 CCNL 2016-18)
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67, co. 7 CCNL 2016-18) (ART. 79, co. 6, CCNL 2019-21) (ART. 60, CO. 5, CCNL 2022-2024 ) 38.300,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

62.036,75




